STATUTS DU FOYER RURAL
DE PLAISSAN

PREAMBULE

Les Foyers Ruraux sont des associations d'éducptipalaire, d'éducation permanente et de promotion
sociale, ils contribuent a lI'animation et au dépptment global du milieu rural.

lIs remplissent leur mission dans le cadre de laatgatie républicaine et de la liberté d'assoaiatales
gu’elles sont garanties dans la Déclaration de#Pde 'Homme et du Citoyen.

lIs sont ouverts a tous, sans distinction d'agejgihe, de race, de profession et d'appartenarggetyue
groupe que se soit.

lls respectent les opinions et les croyances deuchaloute propagande politique ou religieuse ateto
discrimination de quelque nature que ce soit y suatdites.

lls réalisent les conditions nécessaires a l'exigtect au développement de la liberté et de laitdigte
chaque personne.

L’association veillera a I'égal accés des femmess Hommes et des jeunes a partir de 16 ans a leurs
instances dirigeantes.

TITRE | : CONSTITUTION - OBJET - MOYENS

Article 1 : Constitution

Il est fondé entre les adhérents aux présentststane association régie par la Loi du ler juill@0l et le
Décret du 16 aodt 1901.

L'association dite « Foyer Rural de Plaissan » dente 2 Juillet 2007, a son siege social a l'aédress
suivante : Avant Cour, 34230 Plaissan.
Il peut étre transféré en tout autre lieu sur déacidu Conseil d’Administration, sa durée est ilida.

L’association peut choisir d’adhérer ou non a laéfation Départementale des Foyers Ruraux et/ou au
Comité Départemental du Sport en Milieu Rural gtsstit ainsi dans la mouvance et la philosophie du

Mouvement Rural dont le siege national est a Pa@snfédération Nationale des Foyers Ruraux &

associations de développement et d'animation eaumiliral, 1 rue Sainte Lucie - 75015 Paris.

L'association peut s’affilier a d'autres fédéragiodgissant des activités spécifiques.

Article 2 : Objet

Le Foyer Rural est un élément important d'animagbrde développement de la vie en société et doit
favoriser toute initiative collective visant a arées liens avec des personnes. Ses activitésieamture a
associer tout public en fonction de ses préoccopsiet en particulier les jeunes.

Il encourage l'innovation, I'éducation des persanetles actions d'éveil au développement ruraiettant

a la disposition de la population un centre deeratdement des informations pouvant devenir un aiélet
centre de ressources et de réflexion.
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Dans la pratique ses buts sont :

a) de susciter et de promouvoir, d'exercer et deesldpper les activitées de temps libre (récréatives,
culturelles, sportives . . .) et les activités anant la vie locale

b) de renforcer la solidarité morale des habitdietsprit de compréhension mutuelle et d’entraide

c) de favoriser les activités liées a la protectierf’environnement

d) de favoriser des actions communes avec des gsaetpassociations locales en vue de développkerdu
social

e) de fédérer des associations locales

Article 3 : Moyens

Les moyens du Foyer Rural sont :

- une équipe d'animateurs bénévoles et/ou professimnn

- des publications locales, au besoin avec d'autndsmnaires (mairie, école, associations...)

- laréalisation d'expositions, de manifestations...

- l'organisation de stages d'information et de foromatournées d'études, voyages et tous autresmeoye
propres et a créer qui permettront la poursuitsadmission

En outre, le foyer rural a la possibilité de cansti une commission composée de mineurs de plag das
pour la conception d'un projet collectif portantrsies activités physiques, sportives, culturellds e
d’éducation populaire.

Il est habilité & acquérir (ou louer) les terrailosauy, installations et matériels nécessaires @ission et a
son fonctionnement.

TITRE Il : COMPOSITION

Article 4 : Composition de I'’Association

L'Association se compose de personnes physiquesmbnes actifs, membres bienfaiteurs et membres
d’honneur et de personnes morales : associatiomspgment.

Les personnes physiques :
1. les membres actifssont appelés « membres actifs » les membresadesokiation qui participent
régulierement aux activités. Chaque année, ilsmiayee adhésion a I'association et disposent duane
délibérative a 'Assemblée Générale.
2. Les membres actifs élusont appelés « membres actifs €lus » les peesoqui sont élues au conselil
d’administration. L'association prend en charger ladhésion. lls disposent d’'une voix délibérative a
'assemblée générale.
3. Les membres bienfaiteurssont appelés « membres bienfaiteurs » les peesoqui soutiennent
I'association par leur générosité. lls apporterg aide financiére ou des biens matériels. lls dispb
d’une voix consultative a I'Assemblée Générale.
4. Les membres d'honneuce titre peut étre décerné par le Conseil d'Adstriation ou par ’Assemblée
Générale, aux personnes qui rendent ou qui ontureled services importants a I'Association. lls sont
dispensés du paiement d’'une adhésion et dispossm doix consultative a I’Assemblée Générale.

Les personnes morales :

Outre les adhérents définis ci-dessus, le FoyemlRpeut accepter I'adhésion de tout groupement ou
association a but non lucratif agréé par le CordAdiministration.(La représentation de ces groupements
est définie a l'article 8)
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Article 5 : Adhésion

Le montant de I'adhésion annuelle ainsi que le amintles cotisations aux différentes activités $iads
annuellement (pour la période de fonctionnemerit,cin1* septembre au 31 juin de I'année suivante) sur
décision du Conseil d’Administration.

Article 6 : Condition d’Adhésion

Chaque membre prend I'engagement de respecterrésems statuts qui sont a disposition de tous les
membres.

Article 7 : Perte de la Qualité de Membre

La qualité de membre de I'association se perd :

1) par décés

2) par démission adressée par écrit au Présiderasd®tiation

3) par exclusion prononcée par le Conseil dAdminigtmapour non paiement de l'adhésion ou des
cotisations apres 3 rappels ou relances écrits.

4) par radiation prononcée par le Conseil d’Admintstra pour infraction aux présents statuts ou motif
grave portant préjudice moral ou matériel a I'agsam

Avant une éventuelle décision d’exclusion ou deatémh, le membre mis en cause est convoqué pae let
ou par tout autre moyen permettant de faire layarele sa réception, énoncant les griefs retenusectun et
la sanction encourue devant le Conseil d’Adminigirg; il peut, avant la séance, consulter sonidosd,
pendant la séance, réfuter les griefs retenusetuitr il peut se faire assister d’'une personmsah choix.

TITRE Il : ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 8 : Dispositions Communes pour la Tenue des Assemblé&i@rales

L'’Assemblée Générale se compose de tous les merdbréassociation, elle se réunit sur convocatian d
conseil d’'administration ou a la demande manusdeti& moitié au moins de ses membres.

Les convocations a I'Assemblée Générale doiventiorerer obligatoirement l'ordre du jour prévu. Elle
sont faites par lettres individuelles signées pdtrésident et adressées aux membres 15 joursddéa

Est électeur tout membre actif présent ou représé@ge de 16 ans au moins au jour de I'électianjair de
ses cotisations. Les membres de moins de 16 ahsegwésentés par leur parent ou leur tuteur |€faque
membre peut étre porteur de 2 mandats maximumdougir) en plus de sa Vvoix.

Les groupements ou associations adhérents dispolseotin de trois voix au maximum. La représentation
par mandat n'est pas autorisée pour ce type dethér

Les membres d'honneur et les collaborateurs résilmu indemnisés ne peuvent assister aux séances du
Conseil d'Administration ou a I’Assemblée Générplavec voix consultative.

La présidence de '’Assemblée Générale appartieRrésident de I'association ou, en son absencegcat
président, 'un ou l'autre peut déléguer ses famgtia un autre membre du Conseil d’administratien.
Bureau de 'Assemblée Générale est celui de I'agson.

Les délibérations sont constatées par proces-vétbhli et signé par le Président et le secrétdinlidé
par le Conseil d’Administration. Elles sont adressgans délais aux administrations de tutelle.
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Article 9 : Nature et Pouvoir des Assemblées

Les Assemblées Générales régulierement constituépgesentent ['universalité des membres de
I'association.

Dans la limite des pouvoirs qui leur sont conf@asles présents statuts, les assemblées géneébdilgant
par leurs décisions, tous les membres y comprighesnts.

Article 10 : Assemblée Générale Ordinaire

Tous les 2 ans, les adhérents sont convoqués emblse Générale Ordinaire dans les conditions pseau
I'article 8.

Cette Assemblée Générale est élective pour lagetde fonctionnement soit dff $eptembre au 31 juin de
'année A+2.

L'ordre du jour est fixé par le Conseil d’Adminagion.

L'assemblée générale ne délibére que sur les guestiises a l'ordre du jour et sur les vceux etansti
manuscrits transmis par ses adhérents, 1 semaamé IAssemblée Générale. Elle entend les rapgartta
gestion du Conseil d'Administration, sur la sitaatmatérielle et morale du Foyer Rural. Elle dédiatote
les orientations a venir et les actions a menepjada prochaine Assemblée Générale.

Elle peut nommer chaque année un censeur chargeéordedler au cours de l'année la régularité des
comptes ; il sera informé de la date de 'AssemBiéaérale.

Les délibérations et décisions de I'Assemblée GaeéDrdinaire sont prises a la majorité absolue des
membres présents ou représentes.

L'Assemblée Générale Ordinaire, peut se transformmeiCongrés sur un theme proposé par le Conseil
d'Administration.

Article 11 : Assemblée Générale Extraordinaire

L'Assemblée Générale Extraordinaire statue surmlesfs pour lesquelles elle a été convoquée. Hiie sk
dérouler dans les conditions prévues a l'artiofle8 présents statuts.

Pour la validité de ses décisions I'Assemblée GaedExtraordinaire doit comprendre au moins la iBoit
plus un des membres ayant droit de vote.

Si cette proportion n’est pas atteinte, I'Assemi@ié&mérale Extraordinaire est convoquée a nouveais, an
moins a quinze jours d'intervalle. Elle peut aldédibérer quel que soit le nombre des membres pigse

Les délibérations sont prises obligatoirement amiajorité des deux tiers des membres présents et
représentés. Les votes ont lieu a bulletin secret.

Article 12 : Conseil d’Administration

L'association, est administrée par un Conseil didtmation comprenant au moins 3 membres choigis p
I'Assemblée Générale parmi les membres actifs mdeueurs cotisations. L'élection se déroule sdém
modalités prévues a l'article 8.

Le Conseil d’Administration est élu pour 3 ansstrenouvelable par tiers tous les 2 ans selon asterde
scrutin déterminé et adopté a la majorité (la réoitil) par 'Assemblée Générale. La premiére amhéde
deuxieme année, le tableau des renouvellementsésaipli par tirage au sort. Les membres du Conseil
d'Administration sont rééligibles.

En cas de vacances (décés, démission, exclusiofun)od plusieurs postes, le Conseil d’Administratio

pourvoit provisoirement au remplacement de ses mesnb est procédé a leur remplacement définitiflp
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prochaine Assemblée Générale. Les pouvoirs des nesnainsi élus prennent fin a I'époque ou devrait
normalement expirer le mandat des membres remplacés

Est éligible au Conseil d’Administration tout memlactif &gé de 16 ans au moins au jour de I'électiba
jour de ses cotisations. Le nombre d'administrat@ges de moins de 18 ans ne peut dépasser |& ohoiti
nombre total des administrateurs.

Aucun membre du Conseil d'Administration ne doisesevir de son titre s'il n'est délégué officielarna cet
effet. Tout écrit, article ou brochure ayant traitactivité du Foyer Rural et s'autorisant du gadge de
celui-ci, doit étre visé par le Président ou ler8gdre Général avant publication.

Article 13 : Réunion du Conseil d’Administration

Le Conseil d'’Administration se réunit selon lesdies : il est convoqué par son Président ou sdetaande
écrite de la majorité de ses membres I5 jours deanéunion.

Le Président peut en accord avec le Bureau, comvoqutitre consultatif aux réunions du Conseil
d'Administration toute personne que sa compéteasigaerait a cet effet.

Les décisions sont prises a la majorité des menpm&Esents ou représentés. En cas d'égalité, ladwoix
Président est prépondérante. Un membre présemut@igposer de plus d'un pouvoir.

Les délibérations du Conseil d'’Administration sootstatées par des proces verbaux signés du Rréside
du Secrétaire. Les PV sont conservés au siegassediation.

Tous les changements survenus dans l'administratioda direction de l'association, les registres de
I'association et ses pieces de comptabilité sargemtés sans déplacement, sur toute réquisitidtréfat, a
lui-méme ou a ses délégués ou a tout autre fomaiomaccrédité par lui.

Le Président en exercice doit accomplir toutesftemalités de déclaration en Préfecture ou en sous
préfecture et les publications prévues par la lpildr juillet 1901 et par le décret du 16 aolt 19adt au
moment de la création du foyer rural, qu'au cowsah existence.

Il informera les structures départementales aukegidé foyer rural est affilié, de tous les changets
survenus dans son administration ou sa direction.

Article 14 : Exclusion du Conseil d’Administration

Tout membre du Conseil d'Administration qui, damsdurant de I'année, s'abstient d'assister asessons
du Conseil d'’Administration sans avoir présentéaitons valables, est considéré comme démissianiir
sera remplacé conformément aux dispositions deéclarl2.

Article 15 : Rémunération - Contrat ou Convention

Les membres du Conseil d'Administration ne peuvecgvoir aucune rétribution en raison des fonctipuis
leurs sont confiées ; Toutefois les frais occagsnpar I'accomplissement de leur mandat peuveat étr
remboursés au vu des piéces justificatives.

En aucun cas, les membres de l'association neqmise voire rétribuer, en dehors de la repriséedes
apports, une part quelconque des biens de |'asisocia

Tout contrat ou convention passé entre l'associatiune part et une entreprise dirigée par un
administrateur de l'association, son conjoint oupache d’autre part, est soumis pour autorisation
Conseil d’Administration et présenté pour inforroata la plus prochaine Assemblée Générale.

Article 16 : Pouvoirs ou R6le du Conseil d’Administation

Le Conseil d'Administration est chargé, par déliégatie 'Assemblée Générale, de la mise en ceuwe de

orientations décidées par cette derniere.
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Il a les pouvoirs les plus étendus pour la gedfiefassociation et peut prendre toutes les déwsgui ne
sont pas réservées a I'Assemblée Générale.

D'une fagon générale, il délibére sur toutes lesstjons que I'Assemblée Générale renvoie a saidéas
sur les questions qui lui sont soumises par soed&uou sur l'initiative de ses membres.

Il prépare les bilans, les ordres du jour, les psiions de modifications des statuts ou de reghemméérieur
qui seront présentés en Assemblé Générale OrdimaiExtraordinaire.

Il propose le montant de I'adhésion et des cotigatiannuelles, fixe la date et le lieu de I'Assémbl
Geénérale, adopte avant le début de I'exercicedgétiannuel avant de le soumettre a 1'Assembléér&én

Il délibére sur les acquisitions, échanges et atiéns d’'immeubles nécessaires au but poursuivi par
I'association, constitutions d’hypothéques sur ikssitnmeubles, baux excédant neuf années, aliérsate
biens rentrant dans la dotation et emprunts ; éhbétations doivent étre approuvées par I'Assemblé
Geénérale.

Il fait ouvrir tout compte bancaire ou postal, cante tout emprunt a court terme, sollicite toutlevention.

I nomme le personnel de I'association et fixe &aunération. Il confere les éventuels titres de brem
d’honneur. Il prononce les éventuelles mesurescilision ou de radiation des membres.

Le Conseil d'Administration est habilité a créeuntéo structure (section, commission, groupe de ijava
temporaire ou permanente qu'il juge nécessaireratibnnement du Foyer Rural.

Il surveille la gestion des membres du Bureautetipurs le droit de se faire rendre compte deslewtes. Il
peut en cas de faute grave, suspendre les membr&umtau a la majorité des membres du Conseil
d’Administration.

Il peut ester en justice, il précise les pouvoirgpdésident qui le représentera dans cette migsiohoisit les
éventuels conseils juridiques qui assisteront deisgion.

Il peut déléguer tout ou partie de ses attributen8ureau ou a certains de ses membres.

Article 17 : Bureau

Le Conseil d'Administration é€lit tous les 2 andpseun mode de scrutin déterminé et adopté a lanidj
absolue son Bureau comprenant au moins :

- Le Président (et éventuellement un ou plusieurs-piésidents)

- Un secrétaire (et si nécessaire un secrétairerddjoi

- Un Trésorier (et si nécessaire un trésorier agjoint

Les membres du Bureau devront étre choisis obligaent parmi les membres du Consell
d'Administration ayant atteint la majorité l1égale.

Les membres sortants sont rééligibles.

Les représentants du Foyer Rural doivent jouirldinpgexercice de leurs droits civils.

Article 18 : R6le des membres du Bureau

Le Bureau du Conseil d’administration est spécialenmvesti des attributions suivantes :

1. Le Président surveille et assure I'exécutionstigsits.

Il dirige les travaux du Conseil d’Administratiohassure le fonctionnement de I'association qejirésente
en justice et dans tous les actes de la vie civile.

Il préside les réunions de Bureau, du Conseil difschtration et 'Assemblée Générale.

Dans les votes, s'il y a partage des voix, le Egfgia voix prépondérante.
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2. Le Secrétaire est chargé, apres accord du Bnésitke tout ce qui concerne la correspondanae/diades
diverses convocations, notamment ce qui conceAssémblée Générale et des services générauxuleass
la coordination entre les différentes sectionscéigés du Foyer Rural. Il établit chaque annéerapport

sur les travaux accomplis. Il rédige les procedbaex des séances du Conseil d’Administration et des
Assemblées Générales.

3. Le Trésorier est chargé de tout ce qui conckxrgestion financiere. A chaque Assemblée Généilale,
présente le compte rendu de la situation financiérbilan de I'exercice écoulé et le budget denke en
cours. Il tient une comptabilité réguliere suivBaitticle 20.

TITRE IV : RESSOURCES DE L’ASSOCIATION - COMPTABILI TE

Article 19 : Ressources de I'association

Les ressources de I'Association se composent :

1. des adhésions et cotisations versées par lebresem

2. des dons

3. des subventions éventuelles de I'Union Européede I'Etat, des départements, des communes et des
établissements de coopérations intercommunalestdbissements publics

4. du produit des fétes et manifestations, degétgéet redevances des biens et valeurs qu’ellergibu
posseéder, ainsi que des rétributions pour serveretus

5. de toutes autres ressources ou subventiongssagspar la loi

Article 20 : Comptabilité
Il est tenu au jour le jour, sur informatique, weenptabilité en partie double sur les recettes®tiEpenses
pour I'enregistrement de toutes les opérationsnfirtaes. Le rapport financier sera soumis a I'Asdéen

Générale Ordinaire.

Article 21 : Contréle de la Comptabilité

L’association assurera une gestion transparenteesige ses membres. Les différents rapports fiaesci
sont tenus a disposition de tous les membres pgeékkes de '’Assemblée Générale.

TITRE V : SURVEILLANCE ET REGLEMENT INTERIEUR

Article 22

Toute disposition non précisée par les présentatstéera I'objet d'un reglement intérieur élabpaé le
Conseil d'Administration, soumis a I'Assemblé GaleérCe reglement sera destiné a fixer les diverstp
non prévus par les présents statuts, notammentagéwnt trait a I'administration interne de I'asgaion.
Fait a Plaissan le 6 avril 2012

Le (la) Président(e) Le (la) Secrétaire
(signature) (signature)

Chaque page des statuts sera datée et paraphée paésident et le Secrétaire
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